AZ EX VALLALKOZASCSOPORT ADATKEZELESEVEL OSSZEFUGGO BELSO SZABALYZAT

Az Ex Vdllalkozascsoportba tartozo vallalkozasok (1154 Budapest, Kozak tér 13-16) Ugy, mint a Stahl
Magyarorszag Kft., ROBEX Iranyitastechnikai Kft., Veproil Kft.,, EXNB Tanusité Intézet Kft., EPDS
Szoftverfejleszt6 Kft., EPDS Plusz Kft., RobEx Automatizari SRL. (a tovabbiakban egyittesen: Tarsasag
vagy Munkaltaté vagy Adatkezel6) a Tarsasag altal folytatott egyes adatkezelési tevékenységekre (a
tovabbiakban: Adatkezelés) és ezek feltételeire, szabalyaira vonatkozéan az aldbbi szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) fogadta el.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat célja

1.1. A jelen Szabdlyzat altaldnos célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg altal kezelt személyes adatok
kezelésének, nyilvantartdsanak, megsemmisitésének, az adatkezelés mikoédésének rendjét, valamint
el@segitse az informacids onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését
az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kival helyezésérdl sz016 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
(a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szabalyainak megfelel6en.

1.2. A Szabdlyzat célja tovabb3, hogy szabalyozza a Tarsasdg munkavallaléi adatainak kezelésével
Osszefliggd egyes kérdéseket a Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012. évi ll. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 8-11. §-aiban meghatdrozottak szerint, kiilonos tekintettel arra, hogy a Tarsasagnak, mint
munkaltatéonak az Mt. 11. § (1) bekezdése lehetGséget ad arra, hogy a munkavallalét a
munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa kdrében ellendrizze. Az ellenérzés sordan a Munkaltatoé az
altala a munkavallalé rendelkezésére bocsatott egyes informatikai-technikai eszkdzok felhaszndaldsat
ellendrizheti a hatalyos jogszabdlyi elSirdsoknak, a Munkaltaté utasitdsainak, a munkaszerz8désben
foglaltaknak és a Munkaltatd altal kiadott bels6 szabalyzatokban foglalt el6irasoknak valé megfelelés
tekintetében.

A Szabalyzat célja a munkavallalék adatainak kezelésével Gsszefliggésben, hogy a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések és belsé szabdlyzatok alapjan meghatarozza a munkavallalok személyligyi
nyilvantartasa soran, a munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszk6zok hasznalatanak ellenérzése
soran, valamint a Tarsasag helységeinek teriiletén alkalmazott kameras megfigyelés soran
esetlegesen megvaldsuld adatkezelés lényeges korilményeit, illetve meghatarozza, hogy a Téarsasag,
mint munkaltatd, milyen mddon teljesiti az adatvédelmi kovetelményeket.

Munkaltaté 4ltal a Munkavallalék rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok hasznalatara
vonatkozd részletes szabalyokat a Munkaltaté altal kiadott és az Erintettek altal megismert Biztonsagi
Szabdlyzat (a tovabbiakban: Biztonsagi Szabalyzat), az Informacidbiztonsagi Szabalyzat tartalmazza. A
Biztonsagi Szabdlyzat, valamint az Informacidbiztonsagi Szabdlyzat elérhet6ek a GDPR Szabalyzatok
mappaban.

1.3. A Szabalyzat célja tovabbda, hogy meghatdrozza a Tarsasaggal munkaviszony létrehozasa
céljabol pdlyazo, a Tarsasag altal meghirdetett allasajanlatokra jelentkezé személyek adatainak
kezelését.



2. A Szabalyzat hatalya

2.1. A Szabalyzat rendelkezései a Tarsasag f6- és részfoglalkoztatdsi munkavallaldira
(a tovabbiakban: Munkavallald), valamint a Tdrsasdg altal meghirdetett allasajanlatokra jelentkezé
személyekre (a tovdbbiakban: Palydzé; Munkavallaléo és Palydzé egylittesen a tovdbbiakban:
Erintettek) terjed ki.

2.2. A jelen Szabdlyzat az Mt. 17. § szerinti munkaltatoi szabalyzatnak mindsdil.

2.3. Adatkezel6 jelen Szabdlyzat hatalybalépése el6tt minden Munkavallaldé szdmara lehet&séget
biztositott a Szabalyzat tartalmdnak megismerésére, amelyet a Munkavallalé aldirdsaval igazolt,
tovabba a Munkavallalé megkapta a jelen Szabalyzat egy mdsolati példanyat, amelynek atvételét
szintén igazolta aldirasaval. A Szabalyzat hatdlybalépését kovet6en belépé Munkavallalék szintén
aldirasukkal igazoljdk, hogy a Szabdlyzat tartalmdt megismerték és tudomasul vették, valamint
munkaszerz6désiik mellékleteként atveszik a Szabdlyzatot.

2.4, A Szabdlyzat elérhetd tovabba a koz6s(Z)\GDPR Szabalyzatok mappaban.

2.5. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Ex Vallalkozascsoport valamennyi vallalkozasanal
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése valdsul meg.

2.6. Az Ex Vallalkozascsoportra, valamint azok egyes tagjaira vonatkozd adatokat a Szabalyzat 1.
szamu melléklete tartalmazza.

3. Adatfeldolgozdk

3.1. Jelen Szabdlyzatban meghatarozott egyes adatkezelések tekintetében Adatkezel6
adatfeldolgozas céljabol adatfeldolgozdkat vesz igénybe. A személyes adatok megismerésére
Adatkezel6 altal igénybe vett Adatfeldolgozdk a hatdlyos jogszabdlyok szerint jogosultak.

3.2 Az adatfeldolgozok adatait, az altaluk végzett adatfeldolgozasi tevékenységek céljat, a
feldolgozott adatok korét az egyes Adatkezelésekrél sz616 részek tartalmazzak.

3.3. Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jov6ben tovabbi adatfeldolgozét vonjon be az
adatkezelésbe, amelyrél a jelen Szabélyzat médositasaval tdjékoztatja az Erintetteket.

4, Jelen Szabdlyzatban meghatarozott adatkezelésekre vonatkozé k6zos szabalyok

4.1. Erintettek, valamint az adatfeldolgozék munkavéllaléi kotelesek az &ltaluk megismert
személyes adatokat bizalmasan kezelni. Amennyiben nem a Tarsasaghoz tartozd személy végez
adatkezelést vagy adatfeldolgozast, ebben az esetben ezt a kotelezettséget az irdnyadd szerz6désben
kell szamara el8irni.

4.2. Az Erintettek a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel8 szdmara teljesitendd feladataikkal
Osszefliggésben hasznalhatjak fel. Ezen tulmenéen az Adatkezeld ezzel kapcsolatban dontéshozatalra
jogosult munkatarsanak, illetve a személyes adat tulajdonosanak elGzetes, kifejezett és hatarozott
irdsbeli jovahagyasa nélkdl:

(a) a személyes adatokhoz kizardlag a személyes adatokkal kapcsolatban jogszerlen feladatot
ellatd Erintettek, adatfeldolgozdk férhetnek hozza a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek



szerint,

(b) a személyes adatok (a jelen Szabalyzat szerinti jogszer( adattovabbitast kivéve) nem
tovabbithatok, illetve nem adhaték at harmadik személyek részére, nem masolhatdk le és a nem
nyomtathatok ki.

A vonatkozé jévahagyas meglétét és hatalyat (idStartam, jovahagyas kdre) az Erintett a személyes
adat felhaszndldsa el6tt koteles mérlegelni és sziikség szerint ellendrizni. Kilonos tekintettel
ellenérizni kell a személyes adat felhaszndlasara vald jogosultsagot, amennyiben az nem az
Adatkezel6tél, hanem valamely harmadik személytd6l szarmazik.

4.3. Tarsasag az Erintettek adatainak kezelésével osszefliggésben a 2. szamu mellékletben
meghatdrozott adatkezelési nyilvantartast vezet.

5. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

5.1. A Tarsasag mindenkori Uigyvezet6je — a Vallalkozdscsoportba tartozé vdllalkozasok
Ugyvezet6je — a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatdrozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat- és
hatdskoroket, kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatéd személyt.

5.2. A szabalyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett 6nallé szervezeti
egység vezetGje felelbs.

5.3. A Tarsasag munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

5.4. A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felliigyeletét az ligyvezet§ — a Vallalkozdscsoportba
tartozo viéllalkozasok vezérigazgatdja/lgyvezetbje — latja el.

5.5. Az lgyvezet6 - a Vallalkozascsoportba tartozd vallalkozasok Ugyvezet6je - az

adatvédelemmel kapcsolatosan:

o felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

felelGs a Tdarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és

technikai feltételek biztositasaért;

o felel6s az adatkezelésre iranyuld ellenérzés sordn esetlegesen feltdrt hianyossdgok, vagy
jogszabalysért6 korllmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megdllapitasahoz
szlikséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

o felligyeli a kinevezett, vagy megbizott adatvédelmi felel6s tevékenységét;

e vizsgalatot rendelhet el;

e kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

5.6. A kinevezett, vagy megbizott adatvédelemért felelGs személy (lgyvezets) adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségei:
e tdjékoztat és szakmai tanacsot ad (segitséget nyljt) az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az Erintettek jogainak biztositadsdban, adatvédelmi szempontbdl
véleményezi a neki megkiildott dokumentumokat, megvalaszolja a megkereséseket



segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

e jogosult jelen szabdlyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

e vezeti a bels6 adatkezelési, az adattovabbitasi, valamint az adatvédelmi incidens
nyilvantartast;

o figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan, indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
maodositasat;

o kozrem(ikodik a NAIH-tél a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sordn;

e dltaldnos allasfoglaldas megadasa céljdbdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmlen nem
valaszolhaté meg.

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan és nyomon koéveti
annak elvégzését;

e gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

5.7. Adatvédelemért felelGs személy elérhet6sége:
e Veress Arpad
e  Mail: veress@rstahl.hu
e Telefon: +36309660223

6.  Erintettek jogai
Hozzaféréshez (tajékoztatashoz) vald jog

6.1. A jelen pontban foglalt rendelkezéseket az egyes adatkezelések targyaldsanal irt eltérésekkel
egyutt kell értelmezni és alkalmazni.

6.2. Adatkezel8 az Erintett kérésére tdjékoztatast ad arrdl, hogy személyes adataira vonatkozdan
az Adatkezel6 folytat-e adatkezelést, és amennyiben igen, hozzaférést ad szamdara a személyes
adatokhoz, valamint tajékoztatja 6t a kdvetkezd informaciokrol:
e az adatkezelés célja(i);
e az adatkezeléssel érintett személyes adatok fajtai;
e az FErintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén az adattovabbitds jogalapja és
cimzettje(i);
e az adatkezelés tervezett id6tartama;
e az Erintett jogai a személyes adatok helyesbitésével, torlésével és kezelésének korlatozasaval,
valamint a személyes adatok kezelése elleni tiltakozasaval 6sszefliggésben;
e aHatdsaghoz vald fordulas lehetGsége;
e az adatok forrasa;
e az adatfeldolgozdk nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl.

6.3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6é személyes adatok mdsolatat dijmentesen az
Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mértékid dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

6.4. Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem benyujtasatél szamitott
legkésébb egy hénapon beliil, kozértheté formaban megadni a tajékoztatdst. Erintett a hozzaférés
iranti kérelmét az 1. szamu mellékletben meghatarozott elérhetGségeken nydjthatja be.
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6.5. Amennyiben az Adatkezel6 a tajékoztatdst a nyilvantartasba vagy mds dokumentumba
torténé betekintés Utjan biztositja, gondoskodni kell arrél, hogy az Erintett mas személy személyes
adatait —a masik személy kiilon, erre vonatkozé hozzajaruldsa nélkil — ne ismerhesse meg.

Helyesbitéshez f(iz6d6 jog

6.6. Erintett jogosult kérni az Adatkezel6nél (az 1. pontban meghatdrozott elérhet&ségeken)
pontatlan személyes adatai helyesbitését, illetve hianyos adatainak kiegészitését (megjel6lve a helyes
adatokat) az adatkezelés céljanak figyelembevételével személyazonossaganak igazolasaval az 1.
szamU mellékletben meghatdrozott elérhet6ségeken. Adatkezel6 a helyesbitést indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi a nyilvantartasaban, és ennek megtorténtérdl irasban értesiti az Erintettet.

Személyes adatok torléséhez (az elfeledtetéshez valo jog) f(iz6d6 jog

6.7. Az Erintett kérelmezheti (az 1. pontban meghatarozott elérhetéségeken), hogy Adatkezel
indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gyUijtotték vagy mas
maddon kezelték;
b) az Erintett visszavonja hozzéjarulasat és az adatkezelésnek mas jogalapja nincs;
c) az Erintett tiltakozik személyes adatai kezelése miatt;
d) aszemélyes adatok kezelése jogellenesen tortént;
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban el&irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) a személyes adatok hozzdjarulason alapuld gyljtésére az informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok gyermekek részére torténd kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

6.8. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta (harmadik személy szamdara elérhetévé tette) a
személyes adatot, és azt a fentiekben foglaltak alapjan torélni koteles, az elérhet6 technoldgia és a
megvalositds koltségeinek figyelembevételével meg kell tennie az ésszerlien elvarhatd Iépéseket,
intézkedéseket annak érdekében, hogy tdjékoztassa az érintett személyes adatokat kezel§
adatkezel6ket, hogy a Erintett kérelmezte téle a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

6.9. A személyes adatokat nem kell tordlni abban az esetben, amennyiben az adatkezelés
szlikséges:

e avéleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozdddshoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

e aszemélyes adatok kezelését elGird, unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges;

e anépegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjan;

e a kozérdekd archivalds céljabodl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez fiz6d6 jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (pl. az adatokra birdsagi
eljarasban, bizonyitékként vald felhasznalas céljabdl van szikség).

Zarolashoz fiiz6d6 jog

6.10. Az Adatkezel§ az Erintett kérésére korldtozza az adatkezelést, az aldbbi feltételek



valamelyikének teljeslilése esetén:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat. Ez esetben a korlatozas addig tart,
ameddig az Adatkezel6 ezt ellenérizni tudja;

e az adatkezelés jogellenes, az Erintett ellenzi az adatok torlését, és torlés helyett az adatok
felhasznalasanak korlatozasat kéri;

e az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megadllapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

6.11. Ha az adatkezelés a 6.10. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az alabbi célokbdl, illetve jogalapok alapjan lehet kezelni:
e az érintett hozzajarulasaval,
e jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
e az Unig, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl.

6.12. Az Adatkezel$ az adatkezelés korlatozasanak feloldasa esetén koteles errdl azt az Erintettet
el6zetesen tajékoztatni, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

6.13. Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatok helyesbitésérdl,
torlésérdl vagy az adatkezelés korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet
kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Tiltakozashoz valé jog

6.14. Az Erintett abban az esetben tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha az
adatkezelés
o kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;
e az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges;
e profilalkotdson alapul.

6.15. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés, illetve az ehhez kapcsoldédo
profilalkotds érdekében torténik, a Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd
személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen Gzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e
célbdl nem kezelheték.

6.16. Az Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl barmikor tiltakozhat személyes adatainak
jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is. Ebben az esetben a személyes
adatok nem kezelhet6k tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan az 6
oldalan fellépd jogos érdek indokolja, amely elsébbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.



6.17. A fentiekben emlitett tiltakozdsi jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmden és
minden mds informacidtdl elkllonitve kell megjeleniteni.

6.18. Fontos, hogy nem illeti meg az Erintettet a tiltakozas joga:
e hozzajarulason
o szerz6dés teljesitésén
e jogi kotelezettség teljesitésén
o |étfontossdgu érdek védelmén
alapulé adatkezelések esetén.

Ertesitési kotelezettség

6.19. A helyesbitésrdl, a zaroldsrél, a megjel6lésrdl és a torlésrél az érintettet, tovabbd mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mellzhetd,
ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

6.20. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az Erintettet a hozzaférés, helyesbités, torlés, korlatozas, a
tiltakozas irdnti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hatdrid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus
Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

6.21. Ha az Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésSbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdonapon beliil tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.22. Az Erintett kérelme esetén az informacidkat, a tajékoztatdst és a kérelme alapjan megtett
intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétlédd jellege miatt — tulzd, az adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy
tdjékoztatds nyujtdsdval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre, az
Adatkezel6 ésszer(i Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedést. A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

Adattovabbitasi nyilvantartas

6.23. Az adatkezel§ az adattovdbbitds jogszer(iségének ellendrzése, valamint az Erintett
tdjékoztatdsa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az 4dltala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott
személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elGird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat. Az adattovabbitasi nyilvantartds mintdjat a Szabalyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

7. Jogérvényesitési lehetGségek

7.1. Adatkezel6 mindent elkdvet, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyoknak



megfeleléen tdrténjék, amennyiben azonban az Erintett gy érzi, ennek nem felelt meg, lehet6sége
van irni a veress@rstahl.hu e-mail cimre, vagy a 1154 Budapest, Kozdk tér 13-16. postai cimre.

7.2. Amennyiben az Erintett Ggy érzi, hogy megsértették a személyes adatok védelméhez vald
jogat, az irdnyadé jogszabalyok szerint jogorvoslattal élhet a hataskorrel rendelkezé szerveknél, igy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C.).

7.3. Ezen tulmenden az Erintettet megilleti a birésaghoz fordulas joga is az alabbi esetekben:

o afellgyeleti hatésag rd vonatkozo jogilag kotelezs erejd dontésével szemben;

e ha a felligyeleti hatdsdg nem foglalkozik a panasszal;

e ha a felligyeleti hatdsag 3 hdnapon belill nem tajékoztatja a panaszdval kapcsolatos eljaras
fejleményeirdl vagy annak eredményérél;

e ha megitélése szerint az Adatkezel6 vagy az altala alkalmazott Adatfeldolgozé a GDPR
rendelkezéseinek nem megfelel6 adatkezelés kovetkeztében megsértette a GDPR szerinti
jogait.

8. Adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

8.1. Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan esemény, amely az Adatkezel$ altal kezelt,
tovabbitott, tarolt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban a személyes adat jogellenes
kezelését vagy feldolgozdsat, igy kilénoésen jogosulatlan vagy véletlen hozzaférését,
megvaltoztatdsat, kozlését, torlését, elvesztését vagy megsemmisitését, valamint véletlen
megsemmislilését és sérilését eredményezi.

8.2. Az a Munkavallald, aki adatvédelmi incidenst észlel munkaja sordn, azt koteles haladéktalanul a
felettesének, valamint az adatvédelemért felel6s személynek bejelenteni. Az adatvédelemért felel&s
személy a jelzett vagy észlelt adatvédelmi incidenst haladéktalanul megvizsgdlja, majd az
adatvédelmi incidens tudomasara jutdsat kovet6 24 6ran belil javaslatot tesz az adatvédelmi
incidens elharitasahoz és kezeléséhez sziikséges intézkedésekre az Adatkezel§ dontésre jogosult
vezetdje részére. Az adatvédelmi incidens elhdritasa érdekében megtett intézkedésekrél és azok
eredményérdél az adatok kezeléséért vagy az adatvédelmi incidens elharitasaért felel6s személy az
intézkedések végrehajtasat kdvet6 3 munkanapon belil koteles az adatvédelemért felelds személyt
tdjékoztatni.

8.3. Az adatvédelemért felelGs személy indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb
72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, koteles bejelenteni a NAIH
részére az adatvédelmi incidenst, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinGsithet6en nem jar kockdazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés 72 dran belldl nem teheté meg, abban meg kell jeldlni a késedelem okat, az
elGirt informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is kozolni lehet. A
NAIH részére torténd bejelentés legalabb a kévetkezd informacidkat tartalmazza:

e az adatvédelmiincidens jellege, az érintettek és a személyes adatok szama és kategéridja;

o adatvédelemért felelés személy neve, elérhet6sége;

e az adatvédelmiincidensbdl szarmazo, valdszin(sithetd kdvetkezmények;

e a megtett vagy tervezett intézkedések az adatvédelmi incidens kezelésére, elharitasara,
orvoslasara.

8.4. Amennyiben az adatvédelemért felel6s személy az adatvédelmi incidens vizsgalata soran azt
allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetGen magas kockazattal jar a természetes



személyek jogaira és szabadsagaira nézve, errél haladéktalanul tdjékoztatja az Adatkezel6 dontésre
jogosult vezetdjét. Adatkezel§ az adatvédelmi incidens észlelését kovetd 72 dran belll tdjékoztatja az
érintetteket az adatvédelmi incidensrdl az Adatkezel6 honlapjan keresztil. A tajékoztatds kozzététele
az adatvédelemért felel6s személy feladata. A tajékoztatdsnak legaldbb a 8.3. pontban
meghatdarozott adatokat kell tartalmaznia.

8.5. Az adatvédelmi incidensekr6l az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellen6rzése, valamint az érintettek tdjékoztatdsa céljabdl nyilvantartast vezet. A
nyilvantartds vezetése az adatvédelmi felel6s feladata. A nyilvantartds az aldbbi adatokat
tartalmazza:

e az érintett személyes adatok kore;

e azérintettek kore és szama;

e az adatvédelmiincidens idépont;ja;

e az adatvédelmiincidens korilményei, hatasai;

e az adatvédelmiincidens elharitdsara megtett intézkedések.

A nyilvdntartasban szerepl6 adatokat Adatkezel6 az adatvédelmi incidens észlelésétél szamitott 3
évig 6rzi meg. Az adatvédelmi incidens nyilvantartas mintdjat a Szabalyzat 4. szamd melléklete
tartalmazza.

9. Adatbiztonsag

9.1. Az AdatkezelS kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi
tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat,
amelyek biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg
megakaddlyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhaszndldsat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat a
Erintettk hozzajaruldsa alapjan tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az
adatbiztonsag kévetelményének.

9.2. Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozzd, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne mddosithassa, torélhesse. A
kezelt adatokat kizarélag Adatkezel6, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg, azokat Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére
jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem adja at.

9.3. Adatkezel6 megtesz minden téle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletlenil se
sériljenek, illetve semmisiljenek meg. A fenti kotelezettségvallaldst Adatkezel6 az adatkezelési
tevékenységben részt vevé munkavallaloi részére elbirja.

9.4. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tdarsasdg az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mdas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;
e a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
o afolyamatos, aktiv kezelésben Iévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;
e a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyamdan csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;



e a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozoét elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsdagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

9.5. A szamitdgépen, illetve halézaton térolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag,
O0sszhangban az informatikai szabalyzatok elGirdsaival, az aldbbi intézkedéseket és garancialis
elemeket alkalmazza:

e az adatkezelés sordn hasznalt szamitdgépek a Tarsasag tulajdondt képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

e a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté
jogosultsaggal - legalabb Erintetti névvel és jelszéval — lehet hozzaférni, a jelszavak
cseréjér6l Tarsasag rendszeresen gondoskodik;

e az adatokkal torténd minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en napldzasra kertil;

e a hdldzati kiszolgdld gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fdjl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Ujra vissza nem nyerhetd;

e a halézaton térolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel kerdli el
a Tarsasag az adatvesztést;

e aszemélyes adatokat tartalmazoé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra torténik;

e a lementett adatokat tarol6 mdgneses adathordozd az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és mddon tarolt;

e aszemélyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre allé6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

10. Hatdsvizsgalat

10.1. Az Adatkezel6nek az adatkezelést megel6z6en adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kell végeznie
arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik, ha az adatkezelés valamely (kiilondsen Uj technoldgiakat alkalmazd) tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira - valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

10.2. Fdszabdly szerint adatkezelési miveletenként kell elvégezni, de egymdshoz hasonld tipusu
adatkezelési miveletek - amelyek egymdashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek) -, egyetlen
hatdsvizsgdlat keretei kozott is értékelhetSk. Hasonld tipusu az adatkezelési mivelet, ha:

e ugyanazon célbdl,

e ugyanazon tipusu adatkezelés torténik,

e hasonld technolégia mellett.

10.3. A hatasvizsgalatot az Adatkezel6nek (nem az adatvédelmi tisztviselének) kell elvégezni. Az
Adatkezel6nek az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tandcsat ki kell kérnie.

10.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
o természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz&k olyan mddszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt
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hasonléképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek;
e aszemélyes adatok kiilonleges kategéridi kezelése; illetve
e nyilvanos helyek nagymértékl, modszeres megfigyelése
esetén.

10.5. Az olyan adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét - amelyekre vonatkozdan
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni - a felligyeleti hatdésdgnak kell Osszeallitania és
nyilvanossagra hoznia. A felligyeleti hatésag Osszeadllithatja és nyilvdnossagra hozhatja az olyan
adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozéan nem kell adatvédelmi
hatdsvizsgdalatot végezni.

10.6. A hatasvizsgdlatnak legaldabb az alabbiakra kell kiterjednie:

e a tervezett adatkezelési mlveletek moddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szlikségességi és aranyossagi
vizsgdlatara;

e az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;

e a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsadra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mads
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev6 garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

10.7. Az Adatkezel6nek adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy
az adatkezelési mUveletek biztonsaganak sérelme nélkiil — ki kell kérni az Erintettek véleményét a
tervezett adatkezelésrdl.

10.8. Ha az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
jogalapjat unids vagy az adatkezel6re alkalmazandd tagallami jog irja elS, és e jog a széban forgd
konkrét adatkezelési m(iveletet vagy miveleteket is szabdlyozza, valamint e jogalap elfogadasa soran
egy altaldnos hatdsvizsgalat részeként mar végeztek adatvédelmi hatdsvizsgalatot, akkor a
hatdsvizsgalatot nem kell ismételten elvégezni, kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet
megel6z6en ilyen hatdsvizsgdlat elvégzését sziikségesnek tartjak.

10.9. Az Adatkezel6nek sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett

kockazat valtozdsa esetén ellenérzést kell lefolytatnia annak értékelése céljabdl, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.
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Il. Fejezet
Munkavallaldk adatainak kezelése

I. Rész
Kameras megfigyelés

Az elektronikus megfigyel6rendszer lGizemeltetése a hatalyos jogi szabalyozasok alapjan, valamint az
el6irt kovetelményeknek megfelel6en torténik a GDPR, az Infotv., a személy- és vagyonvédelmi, a
magannyomozdi tevékenység szabdalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvtv.),
valamint az Mt. vonatkozd rendelkezéseire.

1. A kezelt adatok kore

1.1. Munkdltaté a kameras megfigyelés sordn a Munkavallalé képmadsat, illetve megfigyelés idején
és latokorében tanusitott magatartdsat, tevékenységét kezeli.

1.2.  Munkaltato kijelenti, hogy a Kamerarendszer hangot nem rogzit.

2. Az adatkezelés célja és az egyes kamerak elhelyezése

2.1. AKamerarendszerrel torténé megfigyelés célja:

e a személyvédelem: a Munkdltatd tulajdonaban, illetve haszndlatdban allé terlletre
(a tovabbiakban: Megfigyelt teriilet) belépd, ott tartdzkodod személyek emberi életének, testi
épségének, személyi szabadsdgdnak védelme;

e a vagyonvédelem: a Megfigyelt teriileten taldlhaté éplletek, ingdsagok, berendezések,
jarmdvek, tovabba a Megfigyelt teriiletre belépd, ott tartdzkodd személyek vagyontargyainak
védelme;

e Munkavallalok munkaviszonnyal osszefliggé magatartasanak ellenérzése az Mt. 9. és 11. §-
aval 6sszhangban, a munkavégzés soran esetlegesen megvaldsuld fegyelmi jogsértés,
szabalysértés vagy blncselekmény bizonyitasa érdekében.

2.2. A Kamerarendszer kizadrélag a Munkaltatd tulajdondban allé maganteriilet megfigyelésére
alkalmas, Munkaltaté sem kozteriletet, sem mas maganteriiletét nem tartja megfigyelés alatt.
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A célhoz kotott adatkezelés elve minden egyes kamera latészégével kapcsolatban érvényesiil.
Ennek megfelel6en a kamerdk latdszoge a céljdval mindenkor 6sszhangban all6 teriletre irdanyul.
A Megfigyelt terlileten 6sszesen 19 (tizenkilenc) darab térfigyel6 kamera lizemel, az aldbbi

megoszlas szerint:

Kamera Kamera altal megfigyelt | Megfigyelés célja Rogzitett felvételek
szama terilet megGrzési ideje
1 Utca kapolna fel6l | személy-és 5 munkanap
nézve vagyonvédelem
2 Rampa ajtd személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
3 Foldszint folyosd hatsd | személy-és 5 munkanap
kamera vagyonvédelem
4 Stahl raktar hatsé ajté személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
5 Belsé udvar / Parkold személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
6 Foldszint folyosd els6 | személy-és 5 munkanap
kamera vagyonvédelem
7 Stahl raktar arukiadd személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
8 Hatsé parkold, hatso | személy-és 5 munkanap
kapubejaré vagyonvédelem
9 Kazanhaz bejarat, kiadd | személy-és 5 munkanap
épllet bejarat vagyonvédelem
10 Robex raktar, folyosd | személy-és 5 munkanap
hatsé ajtd vagyonvédelem
11 Foldszinti Aula személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
12 FGbejarat, Féépllet | személy-és 5 munkanap
el6tti utcafront vagyonvédelem
13 Kiado iroddk el6tti | személy-és 5 munkanap
udvar vagyonvédelem
14 Terasz ajtd, emeleti | személy-és 5 munkanap
el6tér vagyonvédelem
15 Fébejarat, fotocellds | személy-és 5 munkanap
ajté vagyonvédelem
16 Szervizut fel6li kapu személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
17 Belsd parkold személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem
18 Kiadd rész kazan feldli | személy-és 5 munkanap
ajté vagyonvédelem
19 Kiado rész hatso ajté személy-és 5 munkanap
vagyonvédelem

2.3. Munkaltato rejtett kamerat nem lUzemeltet, tovabba nem folytat kameras megfigyelést olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti.

2.4. Munkaltaté a Kamerarendszert nem hasznalja a Munkavallalék munkavégzésének allandé és
folyamatos megfigyelésére.
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3. Az adatkezelés idGtartama

3.1. Munkaltatdé a Kamerarendszer altal rogzitett személyes adatokat (képfelvételeket) a rogzitéstdl
szamitott legfeljebb 5 munkanapig 6rzi meg.

3.2. A képfelvételek a megGrzési id6 leteltével egyidejlleg haladéktalanul, automatikusan torlésre
kerilnek.

4. Adattovabbitas

4.1. Munkaltaté a Kamerarendszer altal rogzitett személyes adatokat (képfelvételeket) harmadik
személynek nem tovabbitja, kivéve, ha arra folyamatban Iévé eljaras lefolytatdsa érdekében az eljaré
hatdsdg vagy birésag megkeresése alapjan a vonatkozd eljardsi torvényben foglaltaknak megfelel6en
koteles. Munkaltaté az egyes adattovabbitasokrdl adattovabbitdsi nyilvantartast vezet.

4.2. A Munkaltaté kifejezett jogszabalyi rendelkezés hianydban csak az adott Munkavallald
kifejezett hozzajaruldsaval adja 4t harmadik személyeknek a személyes azonositasara alkalmas
adatokat.

5. A személyes adatok kezelésének jogalapja

5.1. A Kamerarendszer alkalmazdsdval egylitt jaré adatkezelés jogalapja a Munkaltatd jogos érdeke,
amely az Irdnyelv 7. cikk f) pontjan alapul. A hivatkozott rendelkezésnek valé megfelelés érdekében
Munkaltatd elvégezte az érdekmérlegelés tesztjét, melynek eredményeképpen a kovetkez6ket
allapitotta meg:

e Munkaltatdnak — megitélése szerint — jogos érdeke fliz6dik a megfigyelt terileten megvaldsuld
jogsértések észleléséhez, az elkdvetd tettenéréséhez, valamint e jogsért6 cselekmények
megel6zéséhez és bizonyitdsdhoz;

e Az adatkezelés célja a személy- és vagyonvédelem, valamint a Munkavallalék munkaviszonnyal
Osszefligg§ magatartasanak ellenérzése a Munkaltatd jogos érdekének érvényesitése
céljabdl;

e Munkaltatod a rogzitett felvételeket és az azon szerepl személyes adatokat kizarélag fegyelmi,
birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként hasznalhatja fel.

e A Munkavallalé személyes adatai, maganélete védelméhez f(iz6d6 jogat aranyosan
korlatozza a Munkaltaté jelen pontban meghatarozott jogos érdeke, és a jogos érdeken
alapulé adatkezelés. Munkaltaté a jogos érdek és az adatkezelése szempontjabdl
megvizsgdlta mindazon eszkozoket és lehetSségeket, amelyek a kivant — és jelen
Szabdlyzatban megjeldlt — cél elérése érdekében figyelembe vehet és ugy itélte meg, hogy
a Kamerarendszer jelen Szabalyzatban meghatarozott mdédon térténé alkalmazdsa a
maganszférat a lehetd legkevésbé korlatozé megoldasnak tekinthet§ és igy megfelel a
sziikségesség és aranyossag kovetelményének. Ennek érdekében

o a Kamerarendszer a felvételeket automatikusan régziti, emberi beavatkozasra nincs
lehet6ség és a Szabalyzatban meghatarozott megdrzési id6 lejartat kovetGen a
felvételek automatikusan és haladéktalanul torlésre kertlnek;

o megfigyelés kizarélag a munkavégzéssel 0sszefliggésben torténhet, a Munkavallalok
maganéletét a Munkaltatd semmilyen korilmények kozoétt nem ellenérzi, igy az
étkezében, pihenbhelyiségekben, 6ltoz6kben, mosddkban nem lGizemel kamera;

o a megfigyelés nem irdnyul a Munkavallalé6 munkavégzésének allandé megfigyelésére;

o Munkaltatd kizardlag a jelen Szabalyzatban jelzett cél érdekében hasznalhatja fel a
felvételeket;

o Munkaltaté minden korilmények kozott biztositia a Munkavallaléknak a jelen
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Szabdlyzatban meghatdrozott jogok gyakorlasat.

5.2. A fentiek alapjan a Munkaltatd megitélése szerint a Kamerarendszer alkalmazasa megfelel a
jogos érdeken alapulé adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi és hatdsagi kovetelményeknek.

6. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore, adatfeldolgozas

6.1. A személyes adatok megismerésére, a Kamerarendszer altal rogzitett felvételek visszanézésére
az adatkezelés céljara tekintettel kizardlag a kdvetkezd személyeknek van jogosultsaguk:

Munkaltatd részérdl:
o Ugyvezets

6.2. Az lgyvezet6 hozzaférési jogosultsaganak jogalapja és célja, hogy amennyiben olyan hibat
észlel, amely valamely jogszabdly vagy a Munkaltatéra vonatkozo belsé szabalyzatban meghatarozott
el6irds megsértésének gyanujat veti fel, akkor lehetGsége van az észlelt esettel kapcsolatba hozhaté
rogzitett felvételt visszanézni, ami alapjan meggy6z6dhet arrdl, hogy a hiba mire (vagy kire)
vezethetd vissza. Az ligyvezetdnek ez alapjan lehet&sége van a szlikséges, jogszabalyban vagy a belsé
szabalyzatban elGirt intézkedéseket megtenni. A felvételek visszanézésér6l minden esetben
jegyz6konyv készil a jelen Szabalyzatban meghatdrozott feltételekkel.

6.3. Amennyiben Munkavallaléval kapcsolatban, rd vonatkozdan keril sor felvétel visszanézésére,
Munkaltatd biztositja a lehet6séget a Munkavallalénak, hogy a felvétel visszanézésekor jelen legyen.
A felvétel megtekintése legaldbb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik, a felvétel
visszanézésérél a Munkdltaté minden esetben jegyz6konyvet készit, amelyben szerepel a
betekint6(k) személye, a betekintés célja és ideje. A jelen Szabdlyzat 5. szdmu mellékletében
meghatdarozott jegyz6kdnyvet a Munkaltatd 5 évig 6rzi meg.

7. A Munkavallalé jogai

7.1. A Munkavallalé jogaival és jogainak gyakorldsdval kapcsolatban a Szabdlyzat |. Fejezet 6.
pontjdban meghatarozott rendelkezéseket a jelen pontban foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel
kell alkalmazni.

Hozzaférés a személyes adatokhoz, tajékoztatashoz valé jog

7.2. A Munkavallalo kérheti azt, hogy a Munkaltatd irasban tajékoztassa 6t arrdl, hogy mi lathato a
rogzitett felvételen. A Munkaltatdé a tdjékoztatds soran tajékoztatast ad arrdl, hogy a kameras
megfigyelés sordn a Munkavallaléval 06sszefliggésben pontosan mit rogzitett (a képfelvétel
készitésének id6épontja, a Munkavallalé mett6l-meddig lathatd a felvételen, a Munkavallalénak a
felvételen lathatd cselekvése, torténik-e a Munkavallaléval 6sszefliggésben, a Munkavallaléra
vonatkozdéan barmi esemény azt kovetéen, hogy a Munkavallalé mar nem lathaté a felvételen).
Munkaltatd a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésébb egy hdnapon beliil, irasban valaszol.

7.3. A Munkavallaldnak tovabba lehet6sége van arra, hogy azokba a rogzitett felvételekbe
betekintsen, amelyek az 6 képmadsat tartalmazzak, azonban nem jogosult arra, hogy a rogzitett
felvételr6l masolatot kérjen.

7.4. Amennyiben Munkavallaldval kapcsolatban, rd vonatkozéan kerl sor felvétel visszanézésére,

Munkaltatd biztositja a lehetGséget a Munkavallalénak, hogy a felvétel visszanézésekor jelen legyen.
A felvétel megtekintése legalabb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik, a felvétel
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visszanézésér6l a Munkaltatd minden esetben a jelen Szabalyzat 5. szamud mellékletében
meghatarozott jegyz6konyvet készit, amelyben szerepel a betekint6(k) személye, a betekintés célja
és ideje. A jegyz6konyvet az Munkaltatd 5 évig 6rzi meg.

7.5. A Munkavallalonak a veress@rstahl.hu-ra kiildott elektronikus levélben vagy a 1154 Budapest,
Kozdk tér 13-16 postai cimre kildott levélben kell benyujtani a sajat személyes adatokhoz vald
hozzaférés iranti kérelmet.

7.6. Munkaltaté tovabbd tdjékoztatd tdblakat helyezett el az egyes kamerdk dltal megfigyelt
terileten a megfigyelés tényérdl.

Helyesbitéshez vald jog

7.7. Munkavallalé a helyesbitéshez vald jog keretében a felvétellel 6sszefliggésben rogzitett egyes
adatok modositasat kérheti (példaul a felvételen lathatdé datum helyesbitése), feltéve, ha tudja
igazolni, hogy az adat a valésagnak nem felel meg.

Torléshez valé jog

7.8. Munkavallalé csak a felvételek rogzitésére meghatarozott id6t kovet6en és csak abban az
esetben jogosult kérni a képmdsat tartalmazo felvétel torlését, amennyiben a felvételt a Munkaltaté
még nem semmisitette meg és a torlést valamely jogszabdlyi rendelkezés nem zérja ki.

Zarolashoz valé jog

7.9. Munkavéllalé a rogzitést6l szamitott 3 munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
megjelolésével (példaul hatdsagi vagy birdsagi eljdras soran, bizonyitékként vald felhasznalas
érdekében) kérheti, hogy a Munkaltatd zarolja a felvételeket. Az igy zarolt személyes adat kizardlag
addig kezelhet6, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Tiltakozashoz valé jog

7.10. Munkavdllalé a kameras megfigyelés sordn megvaldsuld adatkezeléssel Osszefliggésben
példaul akkor tiltakozhat személyes adati kezelése miatt, ha a Munkaltaté a felvételen szerepld
képmasat a jelen T4jékoztatéban meghatarozott céltdl eltérd célra hasznalja (igy példaul marketing
célra).

8. Adatbiztonsag

A Kamerarendszer az adatok biztonsdga érdekében a felvételeket automatikusan rogziti és a
megjel6lt meg6rzési hatdrid6é lejartat kovetben a rendszer a felvételeket automatikusan torli. A
Kamerarendszer a biztonsdag és a személyes adatok védelme érdekében egy filiggetlen dedikalt
haldzaton mikodik, elszeparalva minden mas vagyonvédelmi, illetve informatikai rendszertél.

A Kamerarendszer digitalis rogzitével van ellatva, mely biztositia a rogzitett felvételek
visszajatszhatdsagat, archivdlasat. A kamerak bedllitasi paramétereit a kivitelez6 altal atadott

m{(iszaki dokumentacid tarolja.

A rogzitett felvételeket a Munkaltatd egy kilon, zart szerverszobaban, kiilon NVR rogzitén tarolja,
amelyet jelszéval véd.
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Il.Rész

Munkaltato altal a munkavallalok rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok ellendrzése

Jelen

soran megvaldsulé adatkezelés
A szabalyozas célja

rész a Munkaltatd6 Munkavallaloknak biztositott informatikai eszk6zok hasznalataval és

haszndlatanak ellenérzésével (a tovabbiakban: Ellenérzés) 6sszefliggé adatkezelésre vonatkozd
szabalyokrél rendelkezik.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Munkaltato altal biztositott eszkozékkel kapcsolatos altalanos szabalyok és kovetelmények

E-mail fidk:
a Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fidkot (mindazon e-mail
cimeket, amelyekben a cégnév kiterjesztésként benne foglaltatik (...@cegnev.hu)
Munkavallalé magancélra is hasznalhatja;
Munkaltato félévente figyelmeztetS e-mailt kild az Ellenérzés lehetGségérdl;
a Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések — magancélu levelezések
kivételével — meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd
rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

Laptop:
a Munkaltaté 4dltal rendelkezésre bocsatott laptopot Munkavallaldé magancélra s
hasznalhatja;
a laptopon magancélu tartalom (dokumentum, levelezés, fénykép) taroldsa lehetséges;
a munkaviszony megsz(inésekor a Munkavallalé koteles tordlni minden személyes adatnak
mindsild informacidt, tartalmat a készilékrél. Amennyiben ennek ellenére a Munkaltatd azt
tapasztalja, hogy a késziléken személyes adatok érhet6k el, akkor azokat haladéktalanul
koteles torolni és azokat semmilyen célra nem haszndlhatja fel.

Internet:
Munkavallalé a Munkaltaté altal biztositott internet hozzaférést magancélbdl is hasznalhatja;
Munkaltaté a munkahelyi, illetve a Munkaltaté altal biztositott laptopon vagy mobiltelefonon
torténd internet hasznalatot rendszeresen nem ellenérzi, azonban fenntartja a jogot arra,
hogy a Munkavallalo tajékoztatasa mellett az internet forgalmat ellenérizze. A Munkaltato
kifejezetten felhivja a figyelmet, hogy tilos jogsértG, jogszabdlyba (itk6z6 internetes oldalak
latogatasa, ilyen tartalmak letoltése, magancélu hasznalat esetén is.

Mobiltelefon:
a Munkaltaté altal biztositott mobiltelefon hasznalata magancélbdl is engedélyezett;
a munkaviszony megsz(inésekor a Munkavallald kételes tordlni minden személyes adatnak
mindsild informacidt, tartalmat a készilékrél. Amennyiben ennek ellenére a Munkaltatd azt
tapasztalja, hogy a készilléken személyes adatok érhet6k el, akkor azokat haladéktalanul
koteles torolni és azokat semmilyen célra nem haszndlhatja fel.

Gépjarmdvek:
a Gépjarmlvek hasznalatdnak részletes szabalyait a gépjarmd hasznalati szabdlyzat
tartalmazza;
a Munkavallaldk csak a gépjarm( hasznalati szabalyzatban meghatarozott esetekben és
feltételekkel hasznalhatjak a Gépjarmivet magancélra;
a Munkaltaté a magdncélu utat semmilyen médon nem ellenérzi
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3. A kezelt adatok kore

Tekintettel arra, hogy a jelzett eszkézoket Munkavallaldé magancélra is haszndlhatja, ezért az
Ellen6rzés soran a Munkaltatd nem ismerheti meg a magdnjellegl tartalmakat, amennyiben
tudomasara jut, azokat a Munkaltatd toréini koteles. Az Ellenérzés soran a kovetkezd személyes
adatok kezelése meriilhet fel:

3.1. E-mail fiék:
e e-mail tartalma;
e kiild6 vagy cimzett fél elérhetSsége.

3.2. Laptop:
e a laptopon tdrolt, a Munkavallalé altal az Ellen6rzést megel6z6en nem torélt személyes
adatnak mindsil6é adatok, informaciok, tartalmak.

3.3. Internethaszndlat:
e megldtogatott weboldalak cime,
e a bongészés sordn rogzitett és tarolt Munkavallaléi nevek, jelszavak, egyéb informacidk,
tartalmak.

3.4. Mobiltelefon:
e hivds id6pontja, id6tartama, cimzett, telefonszam;

3.5. Gépjarmd:
e a Gépjarmdvel magancélra megtett tadvolsag menetlevél vagy kilométerelszamolas alapjan;

4. Adatkezelés célja

Az Ellendrzés célja a Munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasanak ellenérzése az Mt. 9.
és 11. §-dval Osszhangban. Ennek sordn a Munkdltatd ellenérizheti a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezésekben, a munkaszerz6désben, a Munkaltaté altal adott utasitdsokban, valamint a
Munkaltaté dltal kiadott belsé szabdlyzatokban — igy kiilondsen jelen Szabdlyzatban — foglalt
szabalyok, el6irdsok, kotelezettségek teljesitését és megtartasat a munkavégzés soran esetlegesen
megvaldsuld munkajogi, fegyelmi jogsértés, szabalysértés vagy blincselekmény megel6zése és
bizonyitasa érdekében.

5. Adatkezelés id6tartama

5.1. E-mail fidk: Az e-mail fiok a munkaviszony megsz(inésekor nem keril torlésre, hanem az
informatikai rendszer a postafiokrdl készilt biztonsagi masolatot, annak tartalmaval egyiitt
archivdlja.

5.2. Laptop: A laptop tartalma a munkaviszony megsz(inésekor nem kerul torlésre, hanem a
Munkaltaté az azon taldlhaté tartalmat lementi, az esetlegesen még elérhetd személyes adatnak

mindsuld informaciok kivételével.

5.3. Internethaszndlat: Az internethasznalattal kapcsolatos informaciék a munkaviszony
megsz(inésekor torlésre kerilnek.

5.4. Mobiltelefon: a Munkaltatd altal biztositott mobiltelefonrdl inditott nemzetkozi, emelt és
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kiilon dijas hivasok és SMS-ek esetében a Munkaltatd az Ellen6rzés sordn a telefonszolgéltaté altal
kiadott hivasrészletez6n vagy a késziiléken ellenérzi a hivas idejét és id6tartamat, valamint a hivott
szamot a magdancélu hivasok kivételével. A telefonhasznalattal kapcsolatban tarolt informaciékat 3
ideig 6rzi meg.

5.5. Gépjarmi: a kilométer elszdmolast vagy menetlevelet Munkaltatdé a munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3 évig tarolja.

6. A személyes adatok kezelésének jogalapja

6.1. A munkaltatéi ellen6rzéssel Osszefliggé Adatkezelés jogalapja az Mt. 11. § (1) és (2)
bekezdése, valamint a Munkaltaté jogos érdeke, amely a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul.
A hivatkozott rendelkezésnek valé megfelelés érdekében Munkaltatd elvégezte az érdekmérlegelés
tesztjét, melynek eredményeképpen a kovetkez6ket allapitotta meg:

e Munkaltaténak — megitélése szerint — jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a bizalmas
informdacidt vagy lzleti titkot — igy kiilondsen, de nem kizardlag a Tarsasaggal, illetve annak
barmilyen kapcsolt vallalkozasaval 6sszefliggd tzleti, kereskedelmi, pénziigyi informacidkat,
marketing és értékesitési stratégiadkat, Uzleti terveket, alkalmazottak és tisztségvisel6k
adatait, pénzigyi terveket, workflow-t, know-how ismereteket és eljardsokat — tartalmazé
dokumentumot, levelezést megérizze, azt illetéktelen személy altali hozzaférést6l megdvija,
az ilyen dokumentumok jogellenes nyilvdnossdgra hozatalat megakadalyozza, valamint a
bizalmas informdcio és Uzleti titok Munkavallaléi altali kezelését, taroldsat, tovabbitasat
ellendrizze.

e Az adatkezelés célja a Munkavallalok munkaviszonnyal 06sszefligg6 magatartdasanak
ellenérzése a Munkaltatd jogos érdekének érvényesitése céljabdl;

e Munkaltaté az Adatkezelés soran kezelt személyes adatokat kizardlag fegyelmi, birosagi vagy
mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként hasznalhatja fel.

e A Munkavallalé személyes adatai, maganélete védelméhez fiiz6d6 jogat aranyosan
korlatozza a Munkaltaté jelen pontban meghatarozott jogos érdeke, és a jogos érdeken
alapulé adatkezelés. Munkaltaté a jogos érdek és az adatkezelése szempontjabol
megvizsgdlta mindazon eszkdzoket és lehetéségeket, amelyek a kivdnt — és jelen
Szabdlyzatban megjeldlt — cél elérése érdekében figyelembe vehet§ és Ugy itélte meg, hogy
a Munkavdllald rendelkezésre bocsatott egyes informatikai eszk6zok, valamint a
Gépjarmuvek haszndlatanak jelen Szabalyzatban meghatdrozott médon torténé ellenérzése
a magdanszférat a lehetS legkevésbé korlatozd megolddsnak tekinthet és igy megfelel a
sziikségesség és aranyossag kévetelményének. Ennek érdekében

o a Munkaltaté altal a Munkavallalék rendelkezésre bocsatott eszkozok, illetve a
Gépjarmlivek - a jelen Szabdlyzat szerint magancélra is hasznalhatok, igy személyes
adatok Munkaltato altali kezelés nagyon sziik kérben fordulhat elG;

o a Munkdltaté a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott ellenGrzést csak kivételesen, a
Munkaltatd jogos érdekét sért6 vagy veszélyezteté tevékenység, helyzet
megalapozott gyanuja esetén alkalmazza, az egyes eszk6zok altal rogzitett és tarolt
tartalmak automatikus megGrzésére csak sziik kdrben van lehet6ség;

o az Ellendrzés kizarélag a munkavégzéssel 6sszefliggésben torténhet, a Munkavallaldk
maganéletét a Munkaltaté semmilyen koriilmények kozott nem ellenérzi;

o azEllenérzés nem iranyul a Munkavallalé munkavégzésének allandd megfigyelésére;

o Munkaltatd kizardlag a jelen Szabalyzatban jelzett cél érdekében hasznalhatja fel az
ellendrzést;

o Munkaltatdé minden korilmények kozott biztositia a Munkavallaléknak a jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott jogok gyakorlasat.
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6.2. A fentiek alapjan a Munkaltatd megitélése szerint a Munkaltaté altal a Munkavallalok
rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok, valamint Gépjarmiivek hasznalatanak
ellendrzésével Gsszefiiggé adatkezelés megfelel a jogos érdeken alapulé adatkezelésre vonatkozo
jogszabdlyi és hatdsagi kévetelményeknek.

7. Személyes adatok felhaszndlasa

Munkaltatd az Ellenérzés soran esetlegesen rogzitett személyes adatokat kizardlag a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott esetben és célbdl hasznalhatja fel.

8. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore

Az Ellen6rzést kizdrélag az aldbbi személyek végezhetik, és igy kizdrdlag ezek a személyek férhetnek
hozzd az Ellen6rzéssel 6sszefliggésben esetlegesen rogzitett személyes adatokhoz:
e GDPR felel6s

A Tdrsasag lgyvezetGje indokolt esetben, irdsbeli kérelem alapjan, egyedi engedéllyel hozzaférést
biztosithat az Ellenérzés sordn rogzitett személyes adatokhoz. A kérelemnek tartalmaznia kell:

e 3 kérelmez6 nevét,

e az adatbazishoz hozzaférd személyek nevét,

e hozzaférés indokat,

e ahozzaférés id6tartamat

o keltezést és a kérelmez6 alairasat.

9. A Munkaltaté altal alkalmazott Ellenérzés szabalyai
9.1. E-mail fidk:

e A Munkaltato dltal alkalmazott informatikai rendszer a kikiildott és fogadott e-mailek méretét
folyamatosan és automatikusan ellenérzi, amely ellenérzés azonban semmilyen esetben sem
jar személyes adatok kezelésével;

e E-mail fidk ellen6rzésére kizardlag a jelen Szabdlyzatban meghatarozott esetekben és célbdl
kerilhet sor;

o Munkaltaté nem jogosult a Munkavallalé e-mail fidkjadban tarolt maganjellegli e-mailek
tartalmat ellenGrizni;

o Az Ellen6rzés el6tt biztositani kell a Munkavallalé szdmara a maganadatokkal vald
rendelkezést;

e Amennyiben Munkavallaléval kapcsolatban, ra vonatkozdéan keriil sor az e-mail fiok
ellenérzésére, Munkaltatd biztositja a lehetGséget a Munkavallalonak, hogy az Ellendrzés
soran végig jelen legyen;

e Az e-mail fidk ellenérzésének megkezdésekor az ellendrzést végz6 személy felhivjia a
Munkavallalé figyelmét az ellen6rzés céljara, az ellenGrzés menetére, az Munkavallald
Ellen6rzéssel kapcsolatos jogaira, valamint arra a korilményre, hogy amennyiben az
Ellenérzés személyes adatokat érintene, azt jelezze az ellenérzést végzd személynek;

o Az Ellen6rzés legalabb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik, az Ellenérzésrél
a Munkdltatd minden esetben jegyz6kdnyvet készit, amelyben szerepel az Ellendrzést
végz4(k) személye, az EllenGrzés célja és ideje. A jegyz6kdnyvet a Munkaltato 3 évig 6rzi meg;

e Amennyiben az Ellen6rzés soran személyes adatnak minésiilé informacido meriilne fel, azt az
ellendrzést végzs személy semmilyen formaban nem rogziti, nem menti le.
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9.2.

9.3.

9.4.

Laptop:

A Munkaltaté daltal a Munkavallaldnak biztositott laptop ellen6rzésére kizdrélag a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott esetekben és célbdl keriilhet sor;

A Munkaltato a laptop tartalmanak ellenérzésére jogosult, kivéve a maganjellegti tartalmakat.

Az Ellendrzés el6tt biztositani kell a Munkavallalo részére a magdnadatokkal vald rendelkezést.

Amennyiben Munkavallaléval kapcsolatban, ra vonatkozdan keriil sor a laptop ellenGrzésére,
Munkaltatd biztositja a lehet6séget a Munkavallalonak, hogy az Ellendrzés sordn végig jelen
legyen.

Az Ellen6rzés megkezdésekor az Ellen6rzést végzd személy felhivja a Munkavallald figyelmét az
Ellen6rzés céljara, az Ellen6rzés menetére, a Munkavallald ellen6rzéssel kapcsolatos jogaira,
valamint arra a koriilményre, hogy amennyiben az Ellenérzés személyes adatokat érintene,
azt jelezze az Ellen6rzést végzb személynek;

Az Ellendrzés legaldbb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik, az EllenGrzésrdl
a Munkaltatd minden esetben jegyz6konyvet készit, amelyben szerepel az Ellendrzést
végz6(k) személye, az Ellen6rzés célja és ideje. A jegyz6konyvet a Munkaltato 3 évig 6rzi meg;

Amennyiben az Ellen6rzés sordan személyes adatnak mindsilé informacié merilne fel, azt az
ellen6rzést végz6 személy semmilyen formaban nem rogziti, nem menti le.

Internethasznalat

Munkdltatd az internethaszndlatot 2.3. pont szerint Ellenérzi, az egyes internetes oldalak
tekintetében nem blokkolja;

Tilos jogsértd, jogszabalysértS, jo erkolcsbe tk6z6 honlapok megtekintése, ilyen jellegl
tartalom let6ltése, mentése magancéll internethaszndlat esetén is.

Mobiltelefon

A Munkaltatd altal a Munkavallaldnak biztositott mobiltelefon ellenérzésére kizardlag a jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben és célbdl keriilhet sor;

Munkaltatd kizardlag a kiugro, szokatlan forgalmi és koltségadatok alapjan a legdragdbb és
leghosszabb hivdsokat ellendrizheti;

Az Ellen6rzés érdekében Munkaltaté az elektronikus hirkozlési szolgaltatotdl bekéri az
ellendrizni kivant telefonszamra vonatkozd hivasrészletezét, majd felhivja a Munkavallalét,
hogy a dokumentumon a magancéli hivdsok esetén a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné;

Amennyiben Munkavallaléval kapcsolatban, rd vonatkozéan keril sor a mobiltelefon
ellenérzésére, Munkaltatd biztositja a lehetGséget a Munkavallalonak, hogy az Ellendrzés
soran végig jelen legyen.

Az Ellen6rzés megkezdésekor az ellenérzést végzd személy felhivja a Munkavallald figyelmét az
ellenérzés céljara, az ellen6rzés menetére, a Munkavallalé Ellenérzéssel kapcsolatos jogaira,
valamint arra a koriilményre, hogy amennyiben az Ellenérzés személyes adatokat érintene,
azt jelezze az ellenGrzést végz6 személynek;

Az Ellendrzés legaldbb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik, az EllenSrzésrél
a Munkdltatd minden esetben jegyz6kdnyvet készit, amelyben szerepel az Ellenérzést
végz4(k) személye, az EllenGrzés célja és ideje. A jegyz6konyvet a Munkaltatd 3 évig 6rzi meg;

Amennyiben az EllenGrzés soran személyes adatnak minGsiil6é informacié meriilne fel, azt az
ellenérzést végz6 személy semmilyen formaban nem rogziti, nem menti le;

Munkaltatd a késziléken talalhaté adatokat, informacidkat, tartalmakat semmilyen mdédon
nem ellenérzi.
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9.5. Gépjarmd

e Munkaltatd altal a Munkavallalénak biztositott Gépjarm( hasznalatanak ellen6rzésére
kizarélag a jelen Szabalyzatban meghatdrozott esetekben és célbdl keriilhet sor;

10. A Munkavallalék jogai

10.1. A Munkavallalé jogaival és jogainak gyakorlasaval kapcsolatban a Szabalyzat I. Fejezet 6.
pontjdban meghatarozott rendelkezéseket a jelen pontban foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel
kell alkalmazni.

10.2. A Munkavallalonak tovabba lehetGsége van, hogy az Ellenérzés soran tajékoztatdst kérjen az
Ellen6rzés menetérél, céljardl. Az EllenGrzés soran a Munkavallaldonak lehet6sége van, hogy
tiltakozzon személyes adatai jogellenes kezelése miatt, kérheti, hogy ezen tiltakozasat az ellen6rzést
végz6 személy a jegyzGkonyvben rogzitse. Munkavallalé kérheti jogellenesen kezelt adatai torlését is
mind az Ellenérzés soran, mind azt kovetben.

10.3. Az Ellen6rzés soran készilt jegyzékonyv egy példanyat az Ellendrzést kovetben a
Munkavallalé megkapja, illetve a kés6ébbiekben is barmikor kérhet bel6le masolatot.
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lll. Rész
Munkavallalok személyiigyi nyilvantartasa

1. A szabalyozas célja

1.1. A Munkaltaté az Mt. 10. § (1) bekezdés alapjan a munkavdllaléval kapcsolatban nyilvantartja a
munkaviszony létesitésével, teljesitésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos adatokat.

1.2. A személyugyi nyilvantartassal Osszefliggésben a Munkaltatd elektronikus adatbazist kezel,
amelyet a Nexon lizemeltet.

1.3. A személyligyi nyilvantartassal Osszefligg6 adatkezeléshez kapcsolt informatikai rendszer
rogziti, hogy

e mely Erintett nevével és jelszavaval,

o mely szdmitégépére telepitett hozzaférési ponton keresztiil,

e mikor
fértek hozza a tarolt személyes adatokhoz (a tovabbiakban: napl6zas)

2. A szabdlyozas hatalya
2.1.  Aszemélyligyi nyilvantartas kiterjed a Munkaltaté valamennyi Munkavallaléjara.
3. A kezelt adatok kore

Munkaltaté a személyligyi nyilvantartasban az alabbi személyes adatokat kezeli a Munkavallaléval
Osszefliggésben:
e Munkavallalé személyazonositd adatai:
O név (szuletési neve);
szliletési hely, id6;
anyja neve;
allampolgarsag;
lakéhely, tartézkodasi hely;
TAJ szam, addazonosito jel;
csaladi allapot;
gyerekek szama, sziletési ideje;
bankszamla szama;
fénykép.

O O O O O O O O O

e tanulmanyokra, képzettségre vonatkozé adatok:
o iskolai végzettségre vonatkozé adatok;
o szakképzettséggel, szakképesitéssel kapcsolatos adatok;
o nyelvismeret.

e munkaviszonnyal 6sszefliggé adatok:
o a munkaviszony kezdete, a betoltétt munkakor, munkaidé mértéke, munkavégzés
helye;
o a munkaviszony megsz(inésének id6pontja, mddja, feltételei.
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3.1. Munkaltaté kizardlag olyan kilonleges adatokat gydjt a Munkavallaléval Osszefliggésben,
amelyek az adott munkakor betoltéséhez, illetve az egyes joléti tamogatdsok elbirdlashoz
szlikségesek.

3.2. Amennyiben a Munkavallalé podtszabadsagot, csaladi addkedvezményt vesz igénybe,
addémentes természetbeni juttatdsnak min6silé kedvezményes utazasi igazolvanyt vagy adéomentes
iskolakezdési tdmogatast igényel, a Munkaltatd kezeli ezen igények elbirdldsa és nyilvantartasa
céljabodl a Munkavallalé hozzatartozéjdnak aldbbi adatait:

o sziiletési helye és ideje

e lakcime

® anyja neve

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam)

e addazonositd jele

e érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

4. Adatkezelés célja és id6tartama

4.1. A személylgyi nyilvantartasi adatbazis |étrehozasanak célja a munkaviszonyra vonatkozd
adatok, tények dokumentaldsa, nyilvantartdsa a munkaviszony létrehozasaval, teljesitésével,
valamint megsziintetésével osszefliggésben, tovabba a munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorldsa
és kotelezettségek teljesitése a munkaszerz6désben foglalt el6irdsoknak, valamint az Mt.
rendelkezéseinek megfelel6en. A személyligyi nyilvantartds adatai a munkaviszonnyal kapcsolatos
tények és adatok megallapitdsdra, addzasi és bérszamfejtési célbdl, munkaligyi vitdk rendezése
soran, a besoroldsi kovetelmények igazolasara, valamint statisztikai adatszolgdltatasra hasznalhatok
fel.

4.2. A személyes adatok az adatkezelés céljanak megsz(inésével egyidejlileg, illetve a Munkavallald
kérésére haladéktalanul torlésre keriilnek, kivéve a munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez és
megsziintetéséhez szikséges személyes adatokat, amelyeket a Munkaltatd a munkaviszonybol
szarmaz6 munkajogi igény eléviiléséig, vagyis az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3 évig 6riz meg.

5. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A Munkavdllalok személyligyi nyilvantartdssal 6sszefliggé adatkezelés jogalapja az Mt. 10. § (1)
bekezdése, tovabba a megvaltozott munkaképességli Munkavallalok esetében a megviéltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moddositasardl szélé 2011. évi CXCL.
torvény 7. §-a.

6. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore

6.1. A személylgyi nyilvantartasban rogzitett személyes adatokhoz az aldbbi személyek férhetnek
hozza:

e GDPR felelSs
e Pénzigyi csoport

6.2. A Tarsasag ligyvezet6je indokolt esetben, irdsbeli kérelem alapjan, egyedi engedéllyel
hozzaférést biztosithat a személyligyi nyilvantartasban rogzitett személyes adatokhoz. A kérelemnek
tartalmaznia kell:

e 3 kérelmez6 nevét,
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e az adatbazishoz hozzaférs személyek nevét,
e hozzaférés indokat,

e ahozzaférés id6tartamat

o keltezést és a kérelmez6 alairasat.

6.3. A Munkaltatd a Munkavallalok adatainak kezelése soran az aldbbi adatfeldolgozét veszi
igénybe:
o bérszamfejtés, konyvelés (név, elérhet6ségek) Az adatfeldolgozas célja a Munkaltato részére
bérszamfejtési tevékenység végzése. Az adatfeldolgozas céljabdl az aldbbi személyes
adatokat adja at a Munkaltato:

e Munkavallalé személyazonositd adatai
e Munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatok
e 3.2. pont érvényessége esetén az ahhoz sziikséges adatok

7. Adattovabbitas

7.1. Munkaltaté a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. torvény értelmében és felhatalmazasa
alapjan foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas biztositdsa céljabdl az Gzemorvos Dr. Simeghi Laszlo
részére az aldbbi adatokat adja at.

7.2. Az Gzemorvos altal folytatott adatkezelés tekintetében felelGsséget nem vallal, Munkavallald
adatai Gzemorvos altali kezelésével 6sszefliggésben az izemorvostdl kérhet felvildgositast.

7.3. Az izemorvos elérhetGségei az alabbiak:
e rendelo@sumeghi.hu

8. A Munkavallaldk jogai és kotelezettségei

8.1. Munkavallalék jogaira a jelen Szabalyzat I. fejezet 6. pontjaban foglalt rendelkezések a jelen
pontban foglalt eltérésekkel iranyadok.

8.2. A Munkavdllaldnak joga van arra, hogy a személylgyi nyilvantartasban tarolt személyes
adatokhoz hozzaférjen. A Munkavallalénak a Veress Arpadnak kiildétt elektronikus levélben kell
benyujtani a sajat személyes adatokhoz vald hozzaférés iranti kérelmet.

8.3. A Munkavallal6 a tajékoztatas alabbi formai kozil valaszthat:
e kérheti, hogy szamara nyomtassak ki a nyilvantartasban tarolt személyes adatokat, illetve
e anyilvantartasban tarolt személyes adatok e-mailen térténd tovabbitasat kérheti.

8.4. A Munkavallalé kérelmét az aldbbi elérhetdségeken keresztiil terjesztheti el6:
e postai Uton a Munkaltaténak cimzett levélben: 1154 Budapest, Kozak tér 13-16.,
e e-mailen a veress@rstahl.hu elektronikus levélcimen.

8.5. Munkavallalé koteles a személyiligyi nyilvantartasban rogzitett, bejelentett adataiban minden

valtozast haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését koveté 15 munkanapon belil
bejelenteni a Munkaltaténak.
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lll. Fejezet
Palyazdk adatainak kezelése

1. A szabalyozas hatdlya

1.1. Jelen Fejezet a Tarsasag altal meghirdetett dllasokra jelentkez6 Palyazéok adatainak
kezelésének, valamint a meghirdetett allasok betoltéséhez kapcsolddd kivalasztasi folyamat soran
megvaldsuld adatkezelések szabalyait hatarozza meg.

1.2. Tdarsasag a kovetkez6 csatorndkon keresztiil hirdeti meg a betdltendd allast és fogadja a
Palyazok jelentkezését:

e belsé levelezd lista

e Tarsasag honlapjain

o céggel szerz6déses kapcsolatban allé fejvadasz oldala

o 3llasborzén / a cég sajat toborzasan

o barmelyik allaskeresé portalon / Gjsaghirdetésben

o kozOsségi médian

e aTarsasagnal alkalmazasban |év6 egyéb toborzdsi csatorndn: e-mailen, telefonon

e ajanlas utjan

2. A kezelt adatok kore

2.1. Az Munkaltaté altal meghirdetett alldsokra torténé jelentkezés és annak elbirdlasa soran
Munkaltatd a Pdlyazéval osszefliggésben a Palydzd altal a jelentkezés sordn, az altala bekildott
Onéletrajzban vagy mas médon megadott alabbi személyes adatokat kezeli:

e személyes adatok:
fénykép;
lakcim;
szliletési év;
allampolgarsag;
nem;
telefonszam;

O O O O O O

e tanulmanyok:
o végzettség tipusa, neve, intézmény neve, befejezés idépontja;
o IT ismeret, certifikacio;
o nyelvtudas: nyelv, szint, megszerzés ideje;
o jogositvany tipusa, megszerzés ideje;
o egyéb ismeretek.

e munkatapasztalat:
o foglalkoztatd cég neve;

munkakor megnevezése;

munkavégzés cime;

foglalkoztatas ideje;

o
o
o
o munkakor leirasa;
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3. Adatkezelés célja és id6tartama

3.1. Az adatkezelés célja:
e amegjeldlt dlldsajanlattal kapcsolatban a Palyazdval valé kapcsolattartas;
e az Munkaltaté 4ltal kozzétett 4lldsajanlattal kapcsolatos kivdlasztasi eljaras
lefolytatasa;
e munkaviszony létrehozdsanak és fenntartasanak el6segitése.

3.2. Allashirdetésre jelentkezés esetén (ideértve az Uj munkavéllalé ajanldsdnak esetét is) a
Tdarsasdg a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fennalldsa alatt, igy konkrét alldsajanlat
esetén az allasajanlattal kapcsolatos kivalasztasi eljaras lefolytatdsdnak idejéig, illetve addig kezeli,
amig a Palyazé nem kéri adat torlését vagy vonja vissza hozzajarulasat.

3.3. Amennyiben a Palydzé a kivalasztasi eljards soran ehhez kiilon hozzajarul, a Tarsasag a Palyazé
Onéletrajzat a konkrét alldsajanlattal kapcsolatos kivalasztasi eljaras lezarasat kovetben is — a Palyazo
hozzdjaruldsanak visszavonasaig vagy torlési kérelméig — megdbrzi annak érdekében, hogy a Palydzo
részére érdekl6désének, illetve képzettségének, adottsagainak és igényeinek megfelels allasajanlatot
kozvetitsen.

4. A személyes adatok kezelésének jogalapja

4.1. A személyes adatok kezelése a Pdlyazdé jelen tajékoztatds ismeretében adott Onkéntes
hozzajaruldsan alapul.

4.2. Amennyiben a Palyazé a Tarsasag valamely elektronikus levélcimén keresztil adja meg adatait
és kuldi el onéletrajzat, a Tarsasag valasz e-mailben tajékoztatja az adatkezelés koriulményeirél/az
adatkezelési tdjékoztatd elérhetGségérél. A Palyazonak 24 éran belll vissza kell igazolnia az
adatkezelési feltételek elfogadasat, egyéb esetben a Tdrsasdg a megkiildott adatokat véglegesen
torli.

4.3. Palydzé ajanldsa esetén a Munkavallalé kotelezettsége a jelen Szabalyzatban foglalt
adatkezelési szabalyokrél a Palyazot tajékoztatni és a Palydzd személyes adatai Tarsasag részére
torténd jogszerld ataddsa érdekében a Palyazd hozzajaruldsat be kell szereznie és a Pdlyazd
hozzajaruld nyilatkozatat a Tarsasag részére tovabbitania kell. Amennyiben a hozzajarulé nyilatkozat
beszerzésére és atadasara nem kerll sor, a Tarsasag a Palyazdval kapcsolatos személyes adatokat
torli.

5. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore

5.1. A Palydzéval kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz kizarélag a Tarsasag azon munkavallaléi
férhetnek hozza, akik az adott allasajanlattal 6sszefliggd kivalasztasi eljarassal kapcsolatban eljarasi
vagy dontési jogosultsdggal rendelkeznek:

o UgyvezetS/operativ vezetd

6. A Palyazok jogai és kotelezettségei

6.1. Palyazo jogaira a jelen Szabalyzat I. fejezet 6. pontjaban foglalt rendelkezések iranyadok.
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IV. Fejezet
Mellékletek

Ex Vallalkozascsoportra vonatkozé adatok — 1. szamu
Adatkezelési nyilvantartds — 2. szdmu
Adattovabbitasi nyilvantartas — 3. szamu
Adatvédelmi incidens nyilvantartds — 4. szamu
Jegyz6konyv kameras betekintéshez — 5. szamu
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